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‘VROLIJK ONDERWEG’   
 
Vrolijk onderweg?     
 
Deze wat ongebruikelijke vraag is misschien ook wel lastig te beantwoorden. 
Allereerst kunnen we dankbaar vaststellen dat er veel actieve mensen in onze 
gemeente zijn die graag zichzelf en hun tijd ter beschikking stellen. Hun liefdevolle 
trouw is vaak hartverwarmend. Zij drágen door hun actieve aanwezigheid onze 
gemeente met hart en ziel! 
Maar om nu te zeggen dat het bij ons altijd zo vrólijk toegaat? Eerlijk gezegd lijkt de 
sfeer toch vaak wat mat, een beetje vlak. We zetten er samen de schouders wel 
onder maar is er sprake van een hartverwarmende visie? Hebben we de overtuiging 
dat we ergens heengaan en wijzen we elkaar daarin de weg? Zien wij het zonlicht 
van God in onze gemeente schijnen? 
De allereerste ambitie in dit beleidsplan is dat die gelovige vrolijkheid van lied 837 – 
opnieuw - de ruimte krijgt. Zie voor de tekst het slot van dit beleidsplan. Vrolijkheid is 
een speelse vertaling van bezieling die tot uiting komt in:  

- onze moed om samen verder te gaan, 
- onze hoop dat we iets tot stand kunnen brengen,  
- ons vertrouwen dat we dit in Gods kracht mogen doen. 

 
Inleiding  
 
Dit beleidsplan beschrijft in algemene bewoordingen hoe wij - officieel als  
Protestantse gemeente van Luttelgeest en deel van de Protestantse Kerk in 
Nederland - de komende drie jaar beleid wil voeren. Wij willen graag kerk ín het dorp 
en vóór en mét dorpsgenoten zijn. In dit beleidsplan staan specifieke 
aandachtspunten voor de kerkenraad en diverse taakgroepen waar we actief aan 
willen werken.  
 
Er is bewust gekozen voor een wat kortere periode omdat we ontwikkelingen op 
langere termijn niet goed kunnen overzien. Daarin speelt ook mee dat we in het 
aantrekken van een kerkelijk werker een – vooralsnog beperkte - vorm van 
samenwerking met de gemeente van Marknesse en Kraggenburg willen aangaan. 
Mogelijk en hopelijk wordt deze samenwerking de komende jaren intensiever want 
we zullen elkaar in de nabije toekomst waarschijnlijk steeds meer nodig hebben om 
voldoende draagvlak te behouden voor kerkdiensten en gebouwen. 
 
De kerkenraad heeft dit beleidsplan vastgesteld in haar vergadering van 21 maart 
2023 en heeft een looptijd van 3 jaar en eindigt dus op 21 maart 2026. 
 
Identiteit en karakter van de gemeente 
 
Als leden van de kerkelijke dorpsgemeente in Luttelgeest staan wij op eigentijdse 
wijze in de Protestantse traditie. Daar zijn we uit voortgekomen maar hier voelen we 
ons niet aan gebonden. Wij houden namelijk van geestelijke ruimte. Wij zoeken van 
harte en overtuigd naar wegen om mensen vandaag te bereiken met de bijbelse 
boodschap dat God in zijn Zoon Jezus Christus van deze wereld houdt en in zijn 
Geest mensen inspireert. 
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Als gemeente willen wij graag voor al onze leden en dorpsgenoten een plaats zijn 
waar mensen elkaar ontmoeten op de zondag. Naast de kerkdiensten die op 
eigentijdse wijze de sfeer van de protestantse traditie ademen, is er nadrukkelijk ook 
alle ruimte voor andere vormen van vieren waarin we openstaan voor nieuwe wegen.  
 
De dorpsgemeente in Luttelgeest kan getypeerd worden als een groep mensen die 
elkaar zonder moeite de geestelijke ruimte geeft. Wij voelen ons verbonden met de 
christelijke traditie maar zoeken tegelijk nadrukkelijk de verbinding met mensen van 
onze tijd en hebben daarbij oog en hart voor wat hen bezighoudt want wij herkennen 
hun vragen. 
 
Dorpskerk 
 
De Protestantse gemeente treedt in de lokale dorpsgemeenschap graag en ook wel 
bij voorkeur naar buiten als ‘Dorpskerk De Schakel’. Wat wij hier precies onder 
verstaan, is een belangrijk aandachtspunt van verdere bezinning. We staan nog aan 
het begin van een proces om werkelijk kerk in verbondenheid met het dorp te 
worden. 
Wij zoeken als gemeente in elk geval en van harte het contact met de inwoners van 
Luttelgeest in laagdrempelige en breed toegankelijke ‘Zin in zondag’ bijeenkomsten 
op de eerste zondag van de maand en het aanbieden van gespreksonderwerpen in 
bijeenkomsten van De Ontmoeting. 
 
Als dorpskerk willen wij in alles een geloofsgemeenschap zijn die van harte open en 
ontvankelijk in het dorp staat, in liefdevolle verbondenheid met de mensen die hier 
wonen. Waar nodig en waar mogelijk willen wij er ook vóór hen zijn. 
 
Zin in… 
 
Sinds een aantal jaren hebben wij op de eerste zondag van de maand een Zin in… 
viering. Dit zijn vieringen met een laagdrempelig karakter waarin zingeving centraal 
staat. Deze diensten vallen onder verantwoordelijkheid van een zelfstandig 
functionerende werkgroep met mensen uit het dorp. Vaak maakt Zin in wel gebruik 
van het kerkgebouw.  Voor Zin in… heeft de kerk de eerste zondag van de maand 
(en af en toe een bijzondere viering zoals op oudejaarsavond) ingeleverd. Twee keer 
per jaar vindt er een gesprek met de kerkenraad plaats voor verdere afstemming 
tussen de werkgroep en de kerkenraad. Een belangrijk onderdeel hierin is de ruimte 
voor de dorpsgenoten / werkgroep voor het invullen van de Zin in… vieringen en het 
zijn van een dorpskerk. 
 
Inhoud van dit beleidsplan 
 
In het vervolg komen aan de orde: 

- Kerkbestuur 
- Taakgroep eredienst 
- Taakgroep pastoraat 
- Taakgroep jeugd en jonge gezinnen 
- Taakgroep diakonaat 
- College van kerkrentmeesters 
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Kerkbestuur 
 
Het kerkbestuur, waarin de verschillende taakgroepen en het college van 
kerkrentmeesters zitting hebben, geeft leiding aan alle activiteiten van de kerk en 
neemt besluiten over lopende zaken.  
 
Bijzondere aandachtspunten:  
 

- Evalueren van de nieuwe organisatiestructuur, bestaande uit het dagelijks 
bestuur (moderamen), het kerkbestuur (de kerkenraad) en de diverse 
taakgroepen. Deze organisatiestructuur is al ingevoerd. 

- Nadenken over de frequentie en inhoud van de vergaderingen en hetgeen tot 
de verantwoordelijkheid van het kerkbestuur en de diverse taakgroepen 
behoort. 

- Iedere taakgroep – eredienst, pastoraat, jeugd en jonge gezinnen, diakonaat, 
college van kerkrentmeesters - is jaarlijks onderwerp van gesprek in een 
vergadering van het kerkbestuur die aan deze taakgroep is gewijd. 

 
Dagelijks bestuur (moderamen) 
 
Het dagelijks bestuur onderhoudt contacten met de mensen die gastpredikanten 
uitnodigen, bereidt de kerkenraadsvergaderingen voor en ziet toe op de uitvoering 
van de besluiten die het kerkbestuur heeft genomen.  
Naast formele en administratieve zaken, onderhoudt het dagelijks bestuur contacten 
met andere kerken en officiële instanties zoals het dorpenoverleg en de classis.  
 
Bijzondere aandachtspunten: 
 

- Het dagelijks bestuur zet regelmatig de dorpskerk als onderwerp van gesprek 
op de agenda. De term dorpskerk valt regelmatig en doet het goed maar we 
geven hier nog te weinig gerichte inhoud aan. Ontwikkeling van visie en beleid 
aangaande de dorpskerk is daarom van wezenlijk belang: voor wie en op 
welke wijze willen wij graag dorpskerk zijn? 

- Voor de input is het zinvol dat het dagelijks bestuur landelijke ontwikkelingen, 
initiatieven en ideeën volgt en waar mogelijk voorstellen doet om hier 
plaatselijk gestalte aan te geven.  

 
Taakgroep eredienst 
 
Actiepunt: 
 

- Allereerst is het belangrijk om de taakgroep eredienst zo spoedig mogelijk 
opnieuw in te stellen zodat deze functioneert als platform voor iedereen die bij 
de voorbereiding en uitvoering van kerkdiensten betrokken. 

 
Naast de ‘gewone’ diensten behoren vooral diensten met een bijzonder of afwijkend 
karakter tot de verantwoordelijkheid van de taakgroep eredienst. Bijzondere 
aandacht verdienen ook de diensten rondom de kerkelijke feestdagen, de laatste 
zondag van het kerkelijk jaar, bid- en dankdag.  
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De taakgroep is verantwoordelijk voor het ontwikkelen, voorbereiden en 
organiseren/uitvoeren van (bijzondere) diensten, waar mogelijk in samenwerking met 
gemeenteleden, en het aanpassen van het liturgisch centrum bij de desbetreffende 
eredienst. Ook de mensen die zorg dragen voor de bloemen tijdens de eredienst, 
organisten, beamteam en kosters worden - waar nodig of gewens - bij vergaderingen 
van de taakgroep eredienst betrokken. 
 
Bijzondere aandachtspunten: 
 

- Nadenken over en voorstellen doen voor variaties in de liturgie, met 
gesproken en gezongen responsies van de gemeente.  

- Nadenken over en voorstellen doen voor variaties in muzikale begeleiding van 
de samenzang. 

- Regie voeren over de invulling van (bijzondere) diensten zoals advent/kerst, 
40 dagen tijd / pasen en laatste zondag van het kerkelijk jaar. 

 
Taakgroep pastoraat  
 
De kerk telt momenteel twee wijkouderlingen voor de 50+ groep. Zij worden 
bijgestaan door een bezoekersgroep. 
Belangrijk voor de komende jaren is deze bezoekersgroep enthousiast houden en 
qua bemensing op peil te houden. We onderhouden contacten met de 
bezoekersgroep via een app-groep en een jaarlijkse bijeenkomst. De wijkouderlingen 
willen op zoek gaan naar nieuwe en jongere bezoekers zodat deze taak beter 
verdeeld kan worden.  
 
Van essentieel belang is een goed contact met de aan te stellen kerkelijk werker of 
huidige waarnemende predikant. Haar / zijn werk zal voor het belangrijkste deel uit 
pastorale bezoeken bestaan. De wijkouderlingen reiken de kerkelijk werker namen 
aan van wie zorg en aandacht nodig heeft binnen gemeente maar ook binnen het 
dorp omdat we er ook voor onze dorpsgenoten willen zijn in bijzondere situaties. Dat 
kan wanneer ons dit zinvol lijkt en mensen deze aandacht op prijs stellen. 
 
Ook zoeken we contact met nieuw ingeschreven kerkleden en maken we graag 
kennis met hen. 
 
We zijn ons ervan bewust dat de wijkouderlingen het pastoraat niet alleen kunnen 
dragen en dat een open en laagdrempelige houding van bezoekers en 
gemeenteleden van wezenlijk belang is.  
 
Bijzondere aandachtspunten: 
 

- Er is een groep gemeenteleden die voorheen actief betrokken was maar die 
momenteel nauwelijks meer betrokken is. In een persoonlijk gesprek komen 
we te weten wat er bij hen leeft en wellicht kunnen we daar iets van leren. 
Bijzondere aandacht voor deze mensen is voor hen én voor ons daarom 
belangrijk. 

- Het is noodzakelijk om na te denken over groepsactiviteiten waarbij mensen 
elkaar kunnen ontmoeten tijdens een middag of avond waar een bepaald 
onderwerp centraal staat. 
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- De afgelopen twee jaar is de belangstelling voor bijeenkomsten rond bepaalde 
onderwerpen of een gespreksgroep erg klein gebleken. Het verdient 
aanbeveling om te onderzoeken of er geen behoefte aan bijeenkomsten is óf 
dat het aanbod niet bij mensen aansluit. Mogelijk biedt groeiende 
samenwerking met Marknesse en Kraggenburg nieuwe perspectieven. Dit is 
een punt van overleg bij komende besprekingen met deze gemeenten. 

- Sinds 2022 is de dorpskerk betrokken bij de invulling van een aantal 
bijeenkomsten van De Ontmoeting, de groep die wekelijks in De Bosfluiter bij 
elkaar komt. Het verdient aanbeveling om deze vorm van samenwerking in de 
nabije toekomst te evalueren. 

 
Taakgroep jeugd en jonge gezinnen 
 
Deze taakgroep bestaat uit twee jeugdouderlingen en richt zich op jeugd en jonge 
gezinnen in ons dorp om hen in aanraking te brengen met Gods liefde voor alle 
mensen.  
Door het organiseren van activiteiten als BLESZ, Provider, Bijbels koken, persoonlijk 
bezoek en activiteiten in samenwerking met basisschool “De Floreant” geven we 
vorm aan deze liefde waarvan Jezus het levende bewijs is. De verhalen uit de Bijbel 
staan centraal bij alle activiteiten.  
 
We willen ouders van jonge gezinnen actief betrekken bij activiteiten en hen steunen 
bij het in geloof opvoeden van de kinderen. 
 
We blijven de verbinding zoeken tussen jonge en oudere dorpsgenoten zodat zij hun 
geloof ervaringen met elkaar delen. 
 
Bijzondere aandachtspunten: 

- BLESZ ( Bijbel, Lezen, Eten, Samen, Zingen ) is onderdeel van “Kliederkerk” 
waarin  een Bijbelverhaal centraal staat. Jong en oud uit het dorp is hier 
welkom. Deze activiteit is onlangs van start gegaan en zal na een drietal 
bijeenkomsten worden geëvalueerd. Het streven is om dit uit te bouwen naar 
een maandelijkse activiteit. 

- Provider is speciaal gericht op jeugd van 12-16 jaar. Er worden jaarlijks 
tenminste vijf activiteiten georganiseerd waarmee een Bijbelverhaal 
“zichtbaar” wordt gemaakt in onze tijd.  

- “Bijbels koken” is voor groepen van 16+ en we willen deze laten doorgroeien 
zodat elke voormalige providergroep” zich kan blijven ontwikkelen en groeien 
in persoonlijk geloof. Daar is de onderlinge groepsband een belangrijke 
drijfveer. 

- Het is zinvol om het document ‘Ideeën ontmoetingsactiviteiten jonge mensen’ 
(zie bijlage 1) met de aan te stellen kerkelijk werker te bespreken en samen 
prioriteiten vast te stellen. 

Bron van inspiratie kan dit boek zijn: 
Sabine van der Heijden, Vincenza la Porta, Jan Wolsheimer, Martine 
Versteeg: Samen jong. 
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Kernwaarden van een kerk met alle generaties 
Kernwaarde 1: Prioriteit geven aan jonge generaties 
Kernwaarde 2: Jezus’ boodschap serieus nemen 
Kernwaarde 3: Hart voor jongeren hebben 
Kernwaarde 4: Verantwoordelijkheid geven 
Kernwaarde 5: Een warme gemeenschap vormen 
Kernwaarde 6: Beste buren zijn 
 
Taakgroep diakonaat 
 
Vanuit onze maatschappelijke betrokkenheid bij de lokale en wijdere samenleving 
willen we ons dienstbaar opstellen door hulp te bieden aan allen die dit nodig 
hebben. Dit doen we in de kerkelijke gemeente, het dorp, de regio en 
(inter)nationaal.  
 
De diaconie organiseert de ZWO collecten en zorgt voor de materiële zaken ter 
ondersteuning van de eredienst. Daarnaast geeft de diaconie vorm en inhoud aan 
activiteiten die bijdragen aan de diaconale opdracht van de gemeente. Voor de 
uitvoering van haar opdracht en activiteiten doet de diaconie een beroep op 
gemeenteleden. 
 
Bijzondere aandachtspunten: 
 

- We spelen in op de huidige situatie rond de fors gestegen prijzen voor energie 
en bieden gemeenteleden een ‘energie-coach’ uit eigen gelederen aan. Deze 
persoon heeft als taak om tijdens een bezoek aan huis eenvoudige 
energiebesparende maatregelen voor te stellen en waar nodig zelf uit te 
voeren. 

- Tenminste twee keer per jaar een attentie, met kerst en in het voorjaar, aan 
gemeenteleden van 75 jaar en ouder aanbieden. 

- We vragen meer aandacht voor lokale en regionale doelen (dichtbij huis). 
- We stellen jaarlijks 500 euro beschikbaar voor muzikale ondersteuning in 

erediensten. 
 
College van kerkrentmeesters 
 
Deze groep mensen beheert de financiële middelen en het kerkgebouw met 
inventaris. Jaarlijks zorgen zij voor de geldwerving en zijn zij verantwoordelijk voor de 
betaling van de kerkelijk werker en organisten. Anderen kunnen – indien zij aan een 
urencriterium voldoen – aanspraak maken op een vrijwilligersvergoeding. 
 
Jaarlijks stelt het college de begroting en jaarrekening vast. De ledenadministrateur 
houdt in het LRP systeem het ledenbestand bij. Leden van het college hebben als 
taak om vrijwilligers te regelen die na de erediensten koffie schenken.  
De PKN gaat uit van een krimp van 2,5 % per jaar. Als we dit op onze kerkleden 
doorvoeren, dan zullen er ieder jaar ongeveer 7 mensen afhaken. Hier zit een 
natuurlijk verloop in (3 door overlijden) en de rest is verhuizingen of kerkverlaters. 
Nieuwe bewoners kiezen er vaak voor om zich te laten uitschrijven. De ervaring leert 
dat de financiën jaar op jaar redelijk op hetzelfde niveau blijven. 
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Bijzondere aandachtspunten (nader door college uit te werken alvorens dit 
beleidsplan wordt vastgesteld): 
 

- In stand houden financiële situatie op het huidige niveau 
- energie en kerkgebouw 
- eigen bijdrage gemeenteleden en niet-leden bij huwelijks- en uitvaartdiensten 

 
Vrolijk onderweg 
 
De titel van dit beleidsplan is ontleend aan woorden uit lied 837: 
 
 Vernieuw Gij mij, o eeuwig licht! 
 God, laat mij voor uw aangezicht, 
 geheel van u vervuld en rein, 
 naar lijf en ziel herboren zijn. 
 
 Schep, God, een nieuwe geest in mij, 
 een geest van licht, zo klaar als Gij; 
 dan doe ik vrolijk wat Gij vraagt 
 en ga de weg die U behaagt. 
 
 Wees Gij de zon van mijn bestaan, 
 dan kan ik veilig verdergaan, 
 tot ik U zie, o eeuwig licht, 
 van aangezicht tot aangezicht. 
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Bijlage 1 
 
Ideeën voor ontmoetingsactiviteiten jongeren en jongere mensen 
 
Groepsbijeenkomst met thema: 
 

- foto naar eigen keuze toelichten 
- voorwerp naar eigen keuze toelichten 
- muziek naar eigen keuze toelichten 
- wat heeft corona voor jou veranderd en betekend? 
- wie is jouw inspirerend voorbeeld – bijbel, geschiedenis, hier en nu 
- wie vertrouw jij? 
- gesprek over zin, geluk 
- gesprek over geloof, hoop en liefde 
- gesprek over ‘voor wie ben jij een barmhartige Samaritaan?’   
- gesprek over ‘ben je wel eens de verloren zoon/dochter geweest?’ 
- gesprek over levenskunst n.a.v. 1 Corinte 13 
- spel met 60 geloofswoorden (PKN) 
- Klik, spel voor jongeren en hun ouders (Noah) 
- Anderland, spel over wereldgodsdiensten (Noah) 
- Ontmoeten, spel over geloven (Noah) 
 
 

Groep naar interesse: 
 

- maaltijdgroep 
- bijbels koken 
- (diakonale) reis maken 
- leesgroep 
- fietsgroep 
- wandelgroep 
- muziekgroep 
- fotogroep 
- schilder- en tekengroep 
 
 

Grotere groepsactiviteiten: 
 

- ruilen en verkopen tweedehands spullen 
- talentenbank – elkaar helpen met klussen in huis en tuin    
- proeverij 
- musical 
- maandelijkse buurtborrel 
- themaweek school met afsluitende viering n.a.v. kerst, pasen, pinksteren, 

bevrijding bv. 


